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Politika integrovaného systému rizeni spole¢nosti JeStédské stavebni
spole¢nosti spol. s r.o.

Nase spole¢nost vznikla vroce 1991 Od svého zaloZeni je €innost spoleCnosti pievaZzné zaméfena na vystavbu a
rekonstrukei kanalizaci, vodovodi, vodojemi a Eistiren odpadnich vod. V roce 2003 jsme zacali realizovat pozemni
stavitelstvi. V ramci své ¢innosti ziskala i nékolik ocenéni. V roce 2006 Nejlepsi stavba vodniho hospodafstvi, v roce
2013 cenu hejtmana Liberecké kraje za stavbu roku 2013 a v roce 2015 cenu za fasadu ,,Baumit*

Rozsah systému v nas$i spole¢nosti v sobé zahrnuje celou nasi spole¢nost, jeji veskeré interni i externi aspekty a
zainteresované strany. Plsobnost nasi spole¢nosti je celda CR. Mezi nase dillezité zakazniky patii spole¢nosti z oblasti
vodohospodafstvi, mésta a obce.

1. Kvalita
Kvalita je v na$i spoleénosti na prvnim misté. Garantujeme ji kvalifikaci a iniciativnim piistupem naSich vSech
pracovnikd. Uvédomujeme si, Ze kvalita viech procesll v nai spole€nosti rozhoduje o nasi budoucnosti.

2. Respektovani zakaznika
Nase produkty dodavame v poZadované kvalité a dohodnutych terminech. Se vSemi naSimi zédkazniky udrZzujeme velice
azké vztahy, na zékladé nichz jsme schopni pruzné reagovat na viechny jejich pozadavky, potieby a ofekavani.

3. Hospodarnost a efektivita, dodavatelské vztahy
S naSimi dodavateli rozvijime spolupraci na trovni partnerskych vztaht. Pfijimame takova opatieni, kterd ndm umoziiuji
sniZzovat naklady a zamezit v§em formdm nehospodarnosti.

4. Spolupracovnici
Vazime se tvofivych a profesionalné zdatnych spolupracovnikd, ktefi jsou, ochotni se dale vzdélavat ve svém oboru.
SnaZime se je stale motivovat k produktivni a dobfe odvedené praci, a tim vytvaret pfedpoklady pro neustalé zlepSovani
spokojenosti nasSich zakaznikll. U kli¢ovych pracovnik(i podporujeme jejich trvaly rozvoj, a to jak v jejich odborné
zplsobilosti, tak i ve znalostech v oblasti fizeni, komunikace a tymové prace. Spole¢nost jako samostatny dokument
vydala Eticky kodex.

5. EMS
V oblasti ochrany Zivotniho prostiedi se chovame zodpovédnég, nase procesy fidime tak, abychom pfi realizaci nasich
zakazek omezili dopad na Zivotni prostiedi. Ke stejnému chovani vedeme i naSe dodavatele, ktefi se podileji na realizaci

v

naSich zakazek. DodrZovani tohoto pozadavku pribézné kontrolujeme.

6. SMS
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci se zavazujeme objektivné hodnotit a fidit rizika dopadu nasi ¢innosti na
zdravi naSich zaméstnanci tak, aby nedochazelo ke vzniku pracovnich Grazi a nemoci z povoldni. Pomoci Skoleni
udrzujeme odbornou zpusobilost v oblasti BOZP. Planujeme a vykonavame kontroly a audity v oblasti BOZP a PO a
vedeni spole¢nosti pfijima a kontroluje plnéni viech napravnych opatieni z nich plynouci.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje kneustdlému zlepSovani efektivnosti integrovaného systému managementu a
k odpovédnosti za tuto efektivnost, je si védomo svych rizik, které snizuje diky planovanym opatfenim, diky zvaZovani
internich a externich aspektu, a to vie v kontextu organizace. Pfi planovéni a realizaci zmé&n IMS je zajisténa integrita.
Nase spole¢nost trvale plni ptisludné pozadavky zakon(i a ptedpisl, a dale pozadavky zékaznika, které jsou ureny a
pochopeny. Politika IMS je jednou ro¢né pfezkoumana v ramci Piezkoumani IMS.

Politika IMS je ve spole¢nosti vydana jako samostatny dokument, a jsou s ni seznameni vSichni zaméstnanci a je
zvetejnéna pro potieby zainteresovanych stran.
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Vaclav Kubes, feditel




